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Vorwort

Geschatzte Leserin, geschatzter Leser,

die vorliegende neue Info-Schrift 13 gibt einen Uberblick tiber die
Thematik "Beruf und Familie vereinbaren”. Familien, die sich fiir
eine partnerschaftliche Rollenteilung interessieren, erhalten An-

regungen und Impulse s

owie Hilfen, um sich in den vielen Mog-

lichkeiten und Varianten zurechtzufinden und den fiir sie geeig-

neten Weg auszuwahlen

.Zu diesem Zweck ist eine Checkliste fiir

eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie beigefiigt.

Die Info-Schrift beschrei

bt das gesellschaftliche Umfeld und die

Realitdaten, mit welchen Familien, die eine partnerschaftliche
Rollenteilung verwirklichen wollen, konfrontiert werden. Weiter
zeigt sie Gefahren und Chancen der flexiblen Arbeitszeit auf und
erlautert diverse Formen der Teilzeitarbeit. Es ist uns sehr wich-
tig, Ihnen auch die mit der Thematik verbundenen rechtlichen

Aspekte etwas ndher zu

oringen. Sie finden in dieser Info-Schrift

sowohl die arbeitsrechs

lichen Bestimmungen zu Schwanger-

schaft und Mutterschaft als auch Erlduterungen zum Ehe-, Schei-
dungs- und Sozialversicherungsrecht.

Zu einer partnerschaftlichen Rollenteilung gehort in den meisten

Fallen auch eine familien

erganzende Kinderbetreuung. Die wich-

tigsten Moglichkeiten, welche diesbeziiglich eine Verbesserung
bringen, werden hier in "Beruf und Familie vereinbaren" be-

schulen, aber auch tUber

schrieben. Uber Schiilerinnen- und Schiilerclubs, iber Tages-

das Tessiner-Modell und diverse ande-

re Betreuungsmoglichkeiten gibt es einiges nachzulesen.

Wenn Sie sich weiter informieren mochten, finden Sie zum einen
zahlreiche Adressen, etwa von Informationsstellen der Tages-
schulvereine oder der Tageseltern- und Tagesfamilienvereine,
zum anderen weiterfiihrende Literaturangaben.

lch mochte an dieser Stelle der Autorin Margret Biirgisser fiir ihre
kompetente Arbeit danken und wiimsche lhnen eine anregende

Lektire.

Susanne Erdds-Schirer
entralseiretirin
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